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Korhan Öz
Unifree Duty Free CEO 
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Değerli Çalışma Arkadaşlarım,
 
Kurulduğu günden bu yana gümrüksüz 
satış mağazaları işletmesi alanında 
güvenilir ve saygın bir lider olarak hizmet 
veren Unifree Duty Free, ilk günden bu yana 
insan haklarına saygıyı, adaleti, dürüstlüğü 
ve güveni temel değerleri olarak görmüş 
ve çalışma prensibinin ayrılmaz bir parçası 
olarak benimsemiştir. Tüm Unifree 
çalışanları bu etik ilkeler ışığında görevlerini 
en iyi ve doğru şekilde icra ederek 
Unifree’nin gelişimine katkıda bulunmuştur. 

Şimdi ise değişen ve dönüşen dünyada 
yeniliklere ayak uydururken, yolumuza ışık 
tutan etik ilkelerimizi bu rehberde sizler için 
bir araya getirdik. Özenle hazırlanan bu 
rehberde, Unifree’nin ilk kurulduğu günden 
bugüne benimsediği ve vazgeçmediği 
ilkelere yakından bakma fırsatı 
bulacaksınız. Bu ilkeler Unifree’nin etik 
kültürünün korunması, benimsenmesi ve 
sürdürülebilirliğinin sağlanması için pusula 
niteliğini taşıyor. 

Tüm Unifree ailesinden beklentim, 
rehberde yer alan içeriklere hakim bir 
şekilde, etik ilkeleri özümseyerek 
çalışmaları ve hem kendi kariyer 
yolculuklarını hem de Unifree Duty Free’yi 
her daim ileri taşımalarıdır!

Sevgi ve saygılarımla,
Korhan Öz
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Disiplin Kurulu:
Unifree Disiplin Prosedürü ile ilgili uygulamaların yürütülmesi amacıyla 
oluşturulmuş Kurul.

Merkez Disiplin Kurulu Üyeleri; İnsan ve Kültür Departmanı ve Hukuk 
Departmanı’nın en üst seviye yöneticisi ve Disiplin Kurulu’na konu olan 
çalışanın bağlı olduğu departmanın en üst seviye yöneticisinden oluşur. Eğer 
Disiplin Kurulu’na konu olan çalışan İnsan ve Kültür veya Hukuk 
Departmanı’na bağlı ise Denetim Departmanı’nın en üst seviye yöneticisi o 
olaya özgü olmak üzere Kurul’a katılır.
 
Lokal Disiplin Kurulları’nda aynı departmanların o bölgedeki en üst 
yöneticileri, bu görevlerde çalışan yok ise Merkez Disiplin Kurulu’nun 
atayacağı kişiler görev alır.

Disiplin Kurulu, CEO’ya bağlı olarak çalışır.

Etik ve Uyum Kurulu:
Unifree’nin yurt içi ve yurt dışında gerçekleştirilen tüm operasyonlarında 
paydaşlarının uyacağı etik ilke ve kuralların belirlenmesinde, belirlenen 
kurallara uyumun sağlanmasında ve bu kurallar dışında gerçekleştirilen 
uygulamaların değerlendirilmesinde görev alan Kurul’dur. Etik ve Uyum 
Kurulu, İnsan ve Kültür Departmanı’nın en üst seviye yöneticisi, Hukuk 
Departmanı’nın en üst seviye yöneticisi ile Denetim Departmanı’nın en üst 
seviye yöneticisinden oluşur. 

Etik ve Uyum Kurulu, CEO’ya bağlı olarak çalışır ve periyodik olarak Yönetim 
Kurulu’nu bilgilendirir.
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Unifree’nin
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b. Ekip Liderleri
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c. Etik ve Uyum Kurulu
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GÖREV VE SORUMLULUKLARIMIZ
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g. İnsan ve Kültür Departmanı

İnsan      ve      Kültür      Departmanı’nın 
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1) Genel Esaslar
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Şirket kaynakları (araç, telefon, bilgisayar vb.) siyasi amaçlı faaliyetlerde 
kullanılmaz. Çalışanlar, mesai saatlerini veya şirket kaynaklarını doğrudan 
ya da dolaylı olarak herhangi bir siyasi faaliyet için kullanmaz.
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Mobbing
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Telefon: 0850 314 04 04 








